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Degerlendirme Dénemleri Programlar Program Degerlendirme Dénemi
2022 Yili Degerlendirme Dénemi v ISLETME PR. v isletme B&limi 2022 yili Oz Degerlendirm v
Olgutler Degerlendirme
0-GiRIS

0.1-PROGRAMA AIT BILGILER

1-OGRENCILER

Oz Degerlendirme

Akran Degerlendirme

Temelleri 1975 yilinda kurulan Ege Universitesi iktisadi ve Ticari Bilimler FakUltesi Muhasebe
On Lisans Yuksekokuluna dayanan iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi, 1992 yilinda kurulan
Celal Bayar Universitesinin ilk ve kurucu fakultesidir. Bu fakulte bunyesinde egitim ve
ogretim faaliyetlerini strddren isletme Bolumu, aktif olarak “Muhasebe ve Finansman”,
“Yénetim ve Organizasyon’, “Uretim Yoénetimi ve Pazarlama’, “Sayisal Yéntemler”, “Ticaret
Hukuku” ve “Kooperatifgilik” Anabilim Dallarindan olugsmakta ve érgin ve ikinci 6gretim
olmak Uzere 6grencilerine egitim vermektedir. BoIumumuzde 9 Profesér, 11 Dogent, 6
Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Goérevlisi ve 8 Aragtirma Gorevlisi gorev yapmaktadir.
isletme bolumu akademik kadrosuna iligkin bilgiye Kanit 0. ve https://iibfmcbu.edutr/
isletmekadro.296.trhtml ‘den ulasilabilir.

isletme programimiz, giniimiizde kiresel rekabetin yogun olmasi géz éniinde
bulundurularak, bilgi ve beceriler ile donatiimig gelecegin profesyonel yénetici ve girisimci
bireylerini yetistirmeye yoneliktir. Bu nedenle isletme lisans egitimimizde, dgrencilerimizin
esnek bir dustince yapisiyla kiresel rekabet ortaminda basarili olabilmeleriigin
isletmeciligin temel kurallar ve ilkeleri teorik ve uygulamali bir bigimde verilmektedir.
Lisans programimizin ilk iki yilinda iktisat, isletmecilik, maliye, matematik, istatistik, hukuk ve
bilgisayar alanlarinda temel egitim verilirken, Gglinct yildan baslayarak “Muhasebe ve
Finansman’, “Yénetim ve Organizasyon’, “Uretim Yénetimi ve Pazarlama” ve “Sayisall
Yéntemler” Anabilim Dallarinda uzmanlagma imkéni saglayacak segmeli dersler
verilmektedir. Ogrencilerimize tercih etmeleri durumunda ingilizce egitimin temel alindig
hazirlik sinifi da sunulmaktadir.

isletme BoIUMU programimiz, gelecedin yonetici ve igletmecilerini, kamu ve 6zel
sektordeki is hayatina gagdas bir isletme egitim programi ile yetistirmeyi
amaglamaktadir. igletme programindan mezun olan égrencilerimiz, igletmelerin igleyisi,
islevleri ve karar streci ile ilgili genis bir bakis agisina sahip olacaklardir. Mezunlarimiz
kamu ve 6zel sektorde gesitli ydnetim kademelerinde galisabilirler. Pazarlama-satis, para
ve sermaye piyasalari, bankacilik ve sigortacilik, finansman, finansal kuruluslar,
uluslararast ticaret (ithalat-ihracat), satin alma, muhasebe- mali musavirlik, halkla iligkiler,
Uretim ve planlama, yonetim danigmanhig, insan kaynaklar yénetimi, gimrik masavirligi
alanlarinda goérev yapabilmektedir.

isletme programimiz sonucunda gelecegin girisimei adaylar yetistiriimis olmaktadir.
Ayrica lisans mezunlarimiz, lisansustl 6grenimlerini tamamlamak suretiyle Gniversitelerin
akademik kadrolarinda yer alabilirler.

2022-2023 ogretim yili itibariyle igletme BoIUmMU dJrenci sayisi 1199'dir. isletme bolimu
ogretim Uyesi sayisi 26'dir. Ogretim Uyesi basina digen dgrenci sayisi ise 46°dir.

iktisadi ve idari Bilimler Fakultesinin temeli 1975 yilinda kurulan Ege Universitesi iktisadi ve
Ticari Bilimler Fakultesi Muhasebe On Lisans Yuksekokulu'na dayanmaktadir. Bununla
birlikte fakulte, 1992 yilinda kurulan Manisa Celal Bayar Universitesi'nin kurucu fakultesidir.
Fakultede yer alan igletme Bolimi'nde toplam 6 anabilim dalinda 9 Profesér, 11 Dogent, 6
Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi ve 8 Aragtirma Gorevlisinin gorev yaptigdi,
ogrenci sayisinin 1199 oldugu ve égretim Gyesi basina dusen égrenci sayisinin 46 oldugu
tespit edilmistir. 2021 yili ile karsilastirildiginda bélimde toplam égretim elemani sayisinin
ayni kaldigl, toplam égrenci sayisinin ve dolayisiyla 6gretim Uyesi bagina dusen égrenci
sayisinin azaldigr géralmastar.

Ornek

Uygulama

Ornek

Uygulama

3.04.2024 09:12


https://ozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/app/admin/hostDashboard
https://ozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/app/admin/hostDashboard
https://ozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/app/admin/hostDashboard
https://ozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/app/admin/hostDashboard
https://ozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/app/admin/hostDashboard
https://ozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/app/admin/hostDashboard
https://ozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/app/admin/hostDashboard
https://ozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/app/admin/hostDashboard
https://ozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/app/admin/hostDashboard
https://ozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/app/admin/hostDashboard
https://ozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/app/admin/hostDashboard
javascript:;
javascript:;
javascript:;
javascript:;
javascript:;
javascript:;
javascript:;
javascript:;
javascript:;
javascript:;
javascript:;
javascript:;
javascript:;
https://ozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/app/admin/evaluation-undo
https://ozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/app/admin/evaluation-undo
https://ozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/app/admin/evaluation-undo
https://ozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/app/admin/evaluation-undo
https://ozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/app/admin/evaluation-undo
https://ozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/app/admin/evaluation-undo
https://ozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/app/admin/evaluation-undo
https://ozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/app/admin/evaluation-undo
https://ozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/app/admin/evaluation-undo
https://ozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/app/admin/evaluation-undo
https://ozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/app/admin/evaluation-undo
https://ozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/app/admin/Report
https://ozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/app/admin/Report
https://ozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/app/admin/Report
https://ozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/app/admin/Report
https://ozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/app/admin/Report
https://ozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/app/admin/Report
https://ozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/app/admin/Report
https://ozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/app/admin/Report
https://ozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/app/admin/Report
https://ozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/app/admin/Report
https://ozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/app/admin/Report
https://ozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/app/admin/Report
https://ozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/app/admin/tenants
https://ozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/app/admin/tenants
https://ozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/app/admin/tenants
https://ozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/app/admin/tenants
https://ozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/app/admin/tenants
https://ozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/app/admin/tenants
https://ozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/app/admin/tenants
https://ozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/app/admin/tenants
https://ozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/app/admin/tenants
https://ozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/app/admin/tenants
https://ozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/app/admin/tenants
javascript:;
javascript:;
javascript:;
javascript:;
javascript:;
javascript:;
javascript:;
javascript:;
javascript:;
javascript:;
javascript:;
javascript:;
javascript:;
https://ozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/
https://ozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/
javascript:;
javascript:;

UYBS PROGRAM DEGERLENDIRME

2/13

E UvyBs

m O =R

v—
p—

—
—o

Vonetim Bilgi Si

Genel gérandm
Tanimlamalar >

Duzeltme/Degistirme

Degerlendirme
Raporlari

Programlar

Yoénetim >

1.1-Programa kabul edilen
ogrenciler, programin
kazandirmayi hedefledigi
ciktilan (bilgi, beceri ve
dCIVrCIhI§|CH’I) ongorulen
strede edinebilecek
altyaprya sahip olmalidir.
Ogrencilerin  kabultinde
goz onune alinan
gostergeler izlenmeli ve
bunlarin yillara goére
gelisimi
degerlendiriimelidir.

Akran Degerlendirme

https://ozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/app/admin/Report

Isletme alaninda teorik ve uygulamali bilgilere sahip olmak ve edindigi bilgi ve becerileri
elestirel yaklagimla degerlendirebilme, isletme alanindaki bilgilerini mesleki hayatinda
uygulayabilme, olasi sorunlari bilimsel yéntemlerle analiz edebilme, sonuglarint ilgili kisi ve
kurumlara raporlayabilme ¢ézim onerilerini yazili ve s6zIU olarak aktarabilme, isletme
alanindaki edinilen bilgi ve dustinceleri global olarak yorumlayabilme ve disiplinler arasi
analiz edebilme, isletme alanindaki bilgi ve becerilerini sadece benzer durumlarda degil,
yeni ve degisik ortamlarda uygulayabilme, yenilikgi ve yaratici fikirler yaratabilme, isletme
alanindaki bilgi ve becerilerini sadece benzer durumlarda dedil, yeni ve degisik
ortamlarda uygulayabilme, yenilik¢i ve yaratici fikirler yaratabilme, igletme alaninda
surekli degisimi takip edebilme, 6grenmeyi strekli kilabilme, mesleki yagsamda vizyon ve
misyonu belirleyebilme, bunlari gergeklestirecek donanima sahip olabilme, isletme
alaninda yapilacak arastirmalar igin verilerin toplanmasi, analiz edilmesi, yorumlanmasi
ve raporlanmasi agamalarinda toplumsal, bilimsel ve etik degerlere sahip olabilme,
mesleki ve sosyal iligkiler kurabilme ve yénetebilme, isletme alanindaki projelerde ekip
Uyesi olarak etkin ve verimli sekilde gérev alabilme, yaratic ve elestiriye agik olabilme,
liderlik becerisini kazanarak, sorumlulugundaki gérevleri planlayabilme ve yénetebilme,
proje yonetim tekniklerinden dogru bigimde yararlanarak, etkili proje planlamasi
yapabilme, bélgesel, ulusal ekonomi bilgilerini dogru yorumlayabilme, durum analizi
yaparak is firsatlarini degerlendirebilme, dinyadaki gelismeleri takip ederek,
yorumlayabilecek yabanci meslektaslari ile iletigim kurabilecek dizeyde mesleki yabanci
dil bilgisine sahip olabilme, mesleki hukuk bilgisine sahip olma ve uygulayabilme ve
isletme alaninin gerektirdigi bilisim ve iletisim teknolojilerinden kullanabilme.

Bu ciktilari kazandirmak igin programa kabul edilen 6grenciler hem sayisal hem de sézel
yetenege sahip olmalidir. Bu nedenle bélime esit agirlik puanina goére yerlesmektedirler.
Ulkemizde Universitelere girig igin YKS se¢gme sinaviarinda basaril olmak gereklidir. T.C.
vatandasglarrigin lisans programlarina girig sadece bu sinavdan alinan puana ve Agik
ogretim fakulteleri hari¢ baska bir ylksekdgretim kurumunda kayith olmama sartina
baglidir. Yabanci Ogrenci Sinavi (YOS) adi verilen merkez sinav sonuglarina goére belli bir
kontenjan gergevesinden yabanci uyruklu 6grenci de kabul edilimektedir.

Kayitigin gerekli belgeler:

1. Lise ve dengi okul diplomasi
2. Yuksekogretim Kurumlari Sinavinin (YKS) ilgili alanindan yeterli puan alarak ilgili
bolime yerlestiriimis oldugunu gosterir sonug belgesidir.

Hedef giktilari kazandirmak igin isteyen 6grencilere kontenjan dahilinde bir yil streli
ingilizce Hazirlik Programi uygulanir. Hozirlik programi stiresi 4 yillik stireye ilave olarak
verilir.

Her yil programa yerlesen égrencilerin gostergeleri YOK Atlas gibi platformlardan
izlenmektedir.

Ornegdin, 2022 yili bélime yerlegme orani %100'dUr. Programa ek yerlestirme ile 13 kigi
yerlesmistir. isletme BéIumuUne 2022-2023 yili itibariyle yerlesen dégrenci sayisina iligkin
bilgiye ulasmak igin Kanit 11 (1) ve Kanit 11 (2)’e bakilabilir.

Gecgmis yillarda yerlesen dgrencilerimizin yillar itibariyle dagimi tarafimizca olusturulan
tablolar Kanit 1.1.(3)'de yer almaktadir.

isletme bolumune ogrenciler, Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
uygulanan merkezi sinavla kabul edilmektedir. Programa kabul edilen égrenciler,
programin kazandirmayi hedefledigi giktilari 6ngérulen strede edinebilmeleri igin hem
sézel hem de sayisal yetenege sahip olmalidirlar. Bu nedenle égrenciler YKS sinavindan
aldiklan Esit Agirlik (EA) puanina gére boltime yerlestirilmektedirler. Ayrica yine bir merkezi
sinav olan Yabanct &grenci Sinavi (YOS) ile belli bir kontenjanda yabanci uyruklu 6grenci
kabul edilmektedir.

Ozdegerlendirme raporunda (2022) bolumun geriye déntk olarak 5 yilin taban-tavan
puanlari ve basari siralamasinin kanit olarak eklendigi gértimastar. 2021 yili ile
karsilastinidiginda bélimun taban ve tavan puanlarinin arttigr tespit edilmigtir. BOIGmM
2022 yilinda %100 doluluk oranina sahiptir. Bu géstergelerin bolum tarafindan iziendigi ve
yillara gére gelisiminin degerlendirildigi anlasiimaktadir.
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1.2-Yatay ve dikey gegisle
ogrenci kabult, ¢ift ana
dal, yan dal ve ogrenci
degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya

programlarda alinmig
dersler ve  kazanimig
kredilerin
degerlendirimesinde
uygulanan politikalar
ayrintil olarak
tanimlanmis ve

uygulantyor olmalidir.

1.3-Kurum ve/lveya
program tarafindan bagka
kurumlarla yapilacak
anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar  ile  ogrenci
hareketliligini tesvik
edecek ve saglayacak
onlemler alinmalidir.

Akran Degerlendirme

Oz Degerlendirme

Akran Degerlendirme

https://ozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/app/admin/Report

sekli meveuttur. Bunlar; kurum igi yatay gegis, kurumlararasi yatay gegis, merkezi
yerlestirme puani ile yatay gegis (Ek madde-1) yurtdisindan yatay gegis, 6zel durumlarda
yatay gegis ve siddet olaylari veya insani kriz nedeniyle yatay gegistir. YUksekogretim
Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Duzeyindeki Programlar Arasinda Gegig, Cift Anadal, Yan
Dal ile Kurumlararasi Kredi Transferi Yapiimasi Esaslarina iligkin Yonetmeligin Ek Madde 1
uyarinca yapllacak yatay gegis islemlerinde gtz ve bahar dénemiigin ylksekdgretim
kurumlari tarafindan ytrattlecek islemlere iliskin usul ve esaslar Guz ve Bahar dénemi Ek
Madde 1 Uygulama ilkelerinde verilmistir. Bununla beraber diger yatay gegcis sekillerinin
sartlar ve gerekli belgeler Kanit 12. (1)de verilen kilavuzda sunulmustur. Bununla birlikte
bolumumuzden yatay gegisle giden ve yatay gecisle gelen égrenci sayilarina https://
yokatlas.yok.gov.tr/lisans-panelphp?y=1025101328 p=20608&pr=1 sayfasindan ulagilabilir. Son
dort yil iginde bolimumuze yatay gegis ile gelen dgrenci sayilarina iligkin tablo 1.2.ye Kanit
(2)de bulunmaktadir.

BolUMUMUZUN iginde bulundugu iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi Cift Anadal ve Yan Dall
ile ilgili bagvuru kosullarina https://iibf mcbu.edudtr/cift-anadal-ve-yandal/ciftanadal-ve-
yandal-basv-kosullari.9406.trhtml linkinden ulasilabilir. Son bes yil iginde bélumimuzde
Gift ana dal ve yandal yapan égrenci sayilarina iliskin tablo 12'ye Kanit (3)'de
bulunmaktadir.

Cift Anadal ve Yan Dala basvuru yapan adaylar ¢ift anadal-yan dal komisyonu
tarafindan akademik ortalamalarina goére siralanarak, daha énce ilan edilen
kontenjanlarin yarisi kadar yedek adayi da belirleyerek ilan eder. Komisyon tarafindan
bagvurusu uygun gorulen 6grencinin kabul islemi komisyon énerisi Gzerine Fakulte
Yoénetim Kurulu karart ile tamamlanir.

Bolume; kurum igi yatay gegis, kurumlar arasi yatay gegis, merkezi yerlestirme puani ile
yatay gegis (Ek madde-1), yurtdisindan yatay gegis, 6zel durumlarda yatay gegis ve
siddet olaylari veya insani kriz nedeniyle yatay gegis olmak Uzere 6 sekilde yatay gegisle
ogrenci kabul edildigi ifade edilmistir. Yatay gegis islemleri, Yuksekdgretim Kurumlarinda
On Lisans ve Lisans Dlzeyindeki Programlar Yonetmeligi, Ek Madde 1 Uygulama ilkeleri ve
MCBU Yatay Gegis Kilavuzu'nda éngoérdlen usullerde yapilmaktadir. Gift ana dal ve yan dal
ile ilgili usuller ve esaslara fakultenin web sayfasinda 6grenci sekmesinden
ulasilabilmektedir. Bagvurularin ¢ift ana dal-yan dal komisyonu tarafindan
degerlendirildigi ifade edilmistir.

Ayrica Ozdegerlendirme raporunda (2022) geriye donuk olarak 4 yil icin yatay gegis
ogrenci sayilart kanit olarak sunulmustur. 2021 yili ile karsilastinldiginda bélime yatay
gegis yapan égrenci sayisinin arttigi saptanmistir. 2022 yilinda ¢ift ana dal yapan égrenci
olmayip, yan dal yapan 1 6grencinin bulundugu goérilmektedir.

Universitemizde Erasmus+ Mevlana ve Farabi programlart ile dgrenci hareketliligi
saglanmaktadir. Universitemiz 2014 yilinda Erasmus Universite Beyannamesi bagvurusu
yaparak Erasmus+ programindan yararlanma hakki kazanmigtir. Bununla birlikte igletme
bolimande iki Erasmus plus bolim koordinatért bulunmaktadir ve kapilarinda Erasmus
bolum koordinatért olduklar bilgisi vardir. BSIUm koordinatérlerimize iligkin bilgilere https://
iibf mcbu.eduttr/koordinatorler/erasmus-programi-bolum-koordinatorleri29489.trhtml
‘den ulasilabilir. igletme bdIumMU olarak son 5 yilda Erasmus programina katilan égrenci
sayist 7dir. Erasmus programina katilan égrencilerimize iligkin bilgilere Kanit 13 (1)den
ulagilabilir. BOIUmMUmuuzan anlagmali oldugu ulkelere ve Universitelere iliskin bilgiye Kanit 1.3.
(2)yden ulasilabilir.

Mevléna Degisim Program, yurtiginde egitim veren ytksekogretim kurumlari ile
yurtdisinda egitim veren ytksekdégretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim elemani
degisimi gergeklestirmeyi amaglayan bir programdir. Degisim programina katiimak
isteyen 6grenciler, 6grenim yasamlarinda bir kez burslu olmak tzere, en az 1, en fazla 2
yariyll boyunca égrenim gérmek Uzere programdan faydalanabilirler. Bu programdan
faydalanmak isteyen 6grencilerimiz igin bolimumuzde iki 6gretim elemani
gorevlendiriimistir. Mevlana Degisim Programi bolim koordinatérlerimize iliskin bilgiye
Kanit 13 (3)den ulasilabilir.

Kurumda égrenci hareketliligi; Erasmus, Meviana ve Farabi programlari ile
saglanmaktadir. Universite web sayfasinda Erasmus+ Meviana ve Farabi programi igin
ozel bir alan ayrildigr goralmustur. Blumde hem Erasmus hem de Mevlana programilari
icin bolim koordinatérlerinin bulundugu ve kapilarinda koordinatér olduklarina dair
bilginin mevcut oldugu tespit edilmistir.
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gerektirdigi ttm kosullarin
yerine getirildigini
belirleyecek guvenilir
yontemler gelistiriimis ve
uygulantyor olmalidir.

Akran Degerlendirme
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https://ozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/app/admin/Report

igerikleri vb. konularinda bilgi sahibi olmak i¢in danismanlarini ziyaret edebilirler. isletme
bolimuinde danisman égretim elemani basina dusen égrenci sayisi ortalama 59°dur.
isletme boIimU olarak danigmanlik uygulamasini énemsemekteyiz. Standartlagmis olarak
tam égretim elemanlarimizin kapilarinda danigmanlik gun ve saatleri asilmig durumdadir.
Buguin ve saatler faklltemiz internet sitesine de ytklenmis durumdadir. GUncel listeye
Kanit 14 (1'de bulunmaktadir. Ayrica danigmanlik ile ilgili kayitlar tutmak igin kullanilan
danigmanlik formu Kanit 1.4 (2)de yer almaktadir. Ancak tim isletme ogretim
elemanlarinin kapilart 6grencilere her zaman agiktir. Ogrencilerimiz igyeri uygulama
egitiminde hangi isletmelerin kendilerine uygun olabilecegi ile ilgili gorts almak igin ve
kariyerlerini devam ettirmek istedikleri alana iligkin sorulari igin sik sik ziyarette bulunurlar.
Ogrencilerimiz ile ders éncesi, ders sonrasi ve ders arasi sohbet niteliginde
konugmalarimizda ve diger zamanlarda iletigim kanallarimizi agik tutmakta ve elimizden
gelen destegdi vermekteyiz. Ogrenciler ile iletisimimizi guglt yanimiz olarak gérmekteyiz.

Ogrencilerimize verilen teorik egitimlerle birlikte onlarin sosyal ve sanatsal yonlerini
gelistirmek, farkl bakis acilari kazandirarak dtstince bigimlerine zenginlik kazandirmak
adina sosyal sorumluluk projeleri ve sosyal faaliyetler yuratulmektedir. Bu faaliyetlerden
biri https://iibf.mcbu.edutr/fidan-dikimi56923trhtml de yer almaktadir. Bunlarla birlikte
bolimumuz égrencilerinin aldiklar teorik egitimleri birebir galigma ortaminda gézlemlerini
saglamak igin teknik geziler duzenlemektedir. 2022 yili itibariyle BOSCH Termo Teknik,
Kolektif Girisimcilik Merkezi,SKP Makine ve Kalip Sanayi firmalarina teknik geziler
duzenlenmistir. Dlizenlenen teknik gezilere iliskin Grnekler Kanitl4 (3)de bulunmaktadir.

Bolimde akademik danismanlik hizmeti verildigi gordlmektedir. Danisman égretim
elemani bagina dusen 6grenci sayisi 59'dur. 2021 yiliyla karsilastiriidiginda égretim
elemani basina digen 6grenci sayisinin ayni oldugu géralmustar. Ogrencilere fakulteye
kaydini yaptirdigr andan mezun oldugu ana kadar bir danigman 6gretim elemani
atandigi ifade edilmistir. Danigman, atandigi 6grenciye ders alma ve segme, degisim
programlari, burslar, staj olanaklar, kariyer planlamasi vb. konularda bilgi vermektedir. ilgili
kayitlarin tutulmasi amaciyla bélimde "Danigsmanlik Formu” bulunmaktadir. Danigsman,
her yari yilin baginda danismanlik giina ve saatini belirleyerek ofis kapisinda 6grencilere
duyurmaktadir. Ogrencilerle 2712.2023 tarihinde yapilan gériigsmede, dgrencilerin
genellikle 6gretim elemanlarina ulasabildikleri ve her konuda sorularina cevap
alabildikleri tespit edilmistir. Ayrica egitim planinda birinci sinif dgrencileri igin Kariyer
Planlama adli bir ders bulundugu ve bu ders kapsaminda da 6grencilere kariyer
planlamasi konusunda yol gésterildigi tespit edilmistir. 26.12.2023 tarihinde égretim Gyeleri
ile yapilan toplantida Geng Yatinmcilar Toplulugu araciligiyla boliumde teknik geziler
duzenlendigi ve 6grencilerin bu gezilere katiimlarinin ve gezilerden memnuniyetlerinin
yuksek oldugu ifade edilmistir. DUzenlenen teknik gezilere ait fotograflarin
6zdegerlendirme raporunda kanit olarak sunuldugu tespit edilmistir.

isletme bolimunde her ders icin en az bir ara sinav yapiimaktadir. Ogrencilerin aldiklari
derslerden bagaril olup olmadiklari bir ara sinav, bir dénem sonu sinavi olmak Uzere iki
asamada degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Ara sinaviar diginda kisa sinavlar, projeler
ve 6gretim elemaninin uygun gérdugu diger faaliyetler yapilabilir. Bu faaliyetlerin sayisi ve
basar notuna katkisi 6gretim elemani tarafindan ders planinda belirtilir. Gegme notu
tespit edilirken, final veya butiinleme sinavlarinin basari notuna katkisi en az %40 en fazla
%60 olacak sekilde belirlenir. Ara sinavlar disinda kisa sinavlar, projeler ve 6gretim
elemaninin uygun goérdugu diger faaliyetler yapilabilir. Bu faaliyetlerin sayisi ve basari
notuna katkisi 6gretim elemani tarafindan ders planinda belirtilir. Tm sinaviar 100 puan
ve bagil sistem Uzerinden degerlendiriimektedir.

Ogrencinin, bir dersten basarill sayilabilmesi igin en az harf notu olarak CC almasi gerekir.
GANO’su en az 2.00 olan 6grenciler (DC) ve (DD) notu aldiklar derslerden de basarili sayilir.
Basarisiz dersi olmayan, fakat GANO'su 2.00'n altinda olan égrenciler, mezun olabilmek
icin dncelikle (DC) ve (DD) olan derslerini yeniden alarak GANO'larini 2.00'n Gizerine
¢lkarmak zorundadir.

ilgili yonetmelige https://www.mevzuatgov.tr/mevzuat?
MevzuatNo=243748MevzuatTur=88&MevzuatTertip=5 den ulasilabilmektedir.

Ogrencilerin bolum kapsamindaki tim derslerdeki basarilari en az bir ara sinav ve bir
dénem sonu sinavi ile élgulmektedir. Ara sinavlar diginda kisa sinavlar, projeler ve égretim
elemaninin uygun goérdugu diger faaliyetler gergeklestirimektedir. Gegme notunun
tespitinde %40 ara sinav, %60 dénem sonu sinavi etkili olmakla birlikte baskaca bir élgme
faaliyeti kullaniimig ise bagari notuna olan etkileri dgretim Gyesi tarafindan
degistirilebilmektedir. Sinavlar 100 puan Uzerinden ve bagil degerlendirme sistemiile
degerlendiriimektedir.

Ogretim Gyeleriyle 2612.2023 tarihinde yapilan gérismede ara sinav ve final sinavlarina
ek olarak quiz, hizli sinav gibi 6lgme araglarinin ve Kahoot ve benzeri uygulamalarin da
kullanildigr ifade edilmistir.

Ogrencilerle 27122023 tarihinde yapilan gérigsmede ogrenciler, dgretim Gyelerinin
sinavlarda egitim mufredatina uygun sorular sorduklarini, bekledikleri notlari aldiklarin,
notlandirmanin adil yapildigini dastnddklerini belirtmislerdir.

isletme alaninda lisans derecesi elde edebilmek igin égrencilerin programda almasi
gereken zorunlu ve segimlik derslerin (toplom 240 AKTS quglllgl) tumuand basariyla
tamamlamasi ve genel not ortalamasinin 4.00 Gzerinden en az 2.0 agirlikl not ortalamasi
elde etmesi gerekir.

isletme programi ¢lgut 3Tde verilen program giktilar elde edilecek sekilde
olusturulmustur. Her bir dersten gegme sistemi standart olarak vize ve final olmasina
ragmen o6gretim Gyeleri derse katilim, édev ve proje gibi eklemeler yapabilmektedir.

Ogrencinin, isletme alaninda lisans derecesi elde edebilmek icin ¢grencilerin programda
almast gereken zorunlu ve segimlik derslerin (toplam 240 AKTS) timund basariyla
tamamlamasi ve genel not ortalamasinin 4.00 Gzerinden 2.00 agirlikl not ortalamasi elde
etmesi gerekir.
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Gunumuz is dunyasinin ihtiyaglarn dogrultusundaki bilgi ve becerilerle donatiimig bireylerin
yetistirimesi hedeflenmektedir. isletme Bolimumuz, gelecedin yonetici ve igletmecilerini,
kamu ve ézel sektdrdeki is hayatina gagdas bir isletme egitim programi ile yetistirmeyi
amaglamaktadir.

isletme programindan mezun olan égrencilerimiz, igletmelerin isleyisi, islevleri ve karar
sureciile ilgili genis bir bakig agisina sahip olacaklardir. Bu kapsamda gelistirilen program
clktilarmiz Kanit 211 () olarak sunulmustur.

Programin egitim amaglari (program ciktilarr) belirlenmis olup http://katalog.cbu.edutr
adresinden ulasilabildigi gézlenmistir. Ayrica her ders igin giktilarin belirlendigi, program
ciktilar ders matrisi ve TYYC olusturuldugu tespit edilmistir.

Mezunlarimiz amaglarimiz dogrultusunda verdigimiz egitim ile kamu ve 6zel sektérde
cesitli yonetim kademelerinde galisabilirler. Pazarlama-satig, para ve sermaye piyasalari,
bankacilik ve sigortacilik, finansman, finansal kuruluslar, uluslararasi ticaret (ithalat-
ihracat), satinalma, muhasebe — mall musavirlik, halkla iligkiler, Gretim ve planlama,
yénetim danismanldl, insan kaynaklar yénetimi, glmriak musavirligi gibi alanlarda gérev
Ustlenebilirler.

isletme programimiz sonucunda gelecedin girisimci adaylar yetistirilmis olmaktadir.
Ayrica lisans mezunlarimiz, lisansustl 6grenimlerini tamamlamak suretiyle Gniversitelerin
akademik kadrolarinda yer alabilirler.

Programin egitim amaglarinin mezunlarin erigmeleri istenen kariyer hedefleri ve mesleki
beklentileriyle uyumlu oldugu tespit edilmistir. Programda verilen egitim ile mezunlar,
kamu ve ¢zel sektérde gesitli pozisyonlarda galisabilirler veya lisansusti egitimlerini
tamamlayarak Universitelerin akademik kadrolarinda yer alabilirler.

Bagl oldugumuz fakultemiz yenilikgi, girisimci, gevreye ve insana saygili bireyler
yetistirerek; egitim, arastirma ve topluma hizmet alanlarindaki Gretimini toplum yararina
sunma misyonuna sahiptir ve bélimimuz de bu ézgérevler ile uyumlu bir sekilde
gelecegin is insanlarini ve girisimci bireylerini yetistirecek bir egitim vermeyi
amaglamaktadir. Bu amagla programimizda is dinyasinda hizmet veren her tarl kurum
ya da kuruluglarda soz sahibi olabilecek yetkin bireylerin yetistiriimesine yonelik derslerin
yani sira, girisimciligi destekleyen birgok ders bulunmaktadir. igletme bolima 2022 yili
ogretim planina Kanit 2.3 (1)'den ulagilabilir. Ayrica isletme balumd ile ilgili genel bilgiler ve
bolim baskanimizin mesajinda da kurumumuz misyonunu destekleyen bilgiler
bulunmaktadir. Bu bilgiler Kanit 2.3 (2) ve Kanit 2.3 (3) olarak kanitlar béliumune
yuklenmistir. Ayrica kanitlarin en guincel hallerine asagidaki linklerden de ulagilabilir.

https://iibf mcbu.edutr/bolumler/isletme-genel-bilgiler.293trhtml

https://iibf. mcbu.edutr/isletmebolumbaskanimesaji.294.trhtml

http://katalog.cbu.eduttr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramiD=2868&lang=1

Programin egitim amaglari (program ciktilarr): kurumun, fakdltenin ve baluman
ozgorevleriyle uyumludur.

Bolumumuz, Universite-sanayi is birligini Snemseyen, AR-GE ve girisimciligi destekleyen,
yenilikgi arastirmalarn tesvik eden bir bolum olarak amaglarinii¢ ve dis paydaslarini da bu
strece dahil ederek belirlemektedir.

ic Paydaslarimiz

En 6nemli i¢ paydaslarimizdan biri olan égrencilerimizin Universite, Fakllte ve BOIUM
geneliile ilgili dustincelerini 6grenebilmek ve derslerin kapsam ve iglenisi ile ilgili gorus,
degerlendirme ve onerilerini alabilmek amaciyla her ders dénemi igin ayri olmak Gzere
UBS sistemi Gzerinden anketler uygulanmaktadir. Yine i¢ paydaglarmiz olan égretim
elemanlari alinacak kararlar ile ilgili istek, dneri, sikayet ve distincelerini B&IUm
Baskanligrna iletmektedirler. i¢ paydaslarimizdan olan idari personelimizin de gorts ve
dustnceleri bizim igin Gnem tagimaktadir.

Dig Paydaslarimiz

Programimiz, amaglarini belirlerken ve guincellerken, Glkemizdeki ve dinyadaki bilimsel,
teknolojik ve ekonomik gelismeleri, ayrica Milli Egitim Bakanligi, Maliye Bakanhig, Kalkinma
Bakanlig, Yuksek Ogretim Kurulu ve Ust Kurullar, il ve lige Yonetim Kuruluslar (Vallilik,
Belediyeler, Kaymakamlikiar), TUBITAK, Ozel Sektér Kuruluglari, Basin Yayin Kuruluglari,
Sendikalar, Sivil Toplum Kuruluslar ve Meslek Odalari gibi dis paydaslardan gelen bilgileri
dikkate almaktadir. Universitemiz kamptstinde yer alan Manisa Teknokent ile de
Universiteler, arastirma kurum ve kuruluglar ile Gretim sektoérlerinin isbirligi saglanmaktadir.

En dnemili i¢ paydasglarnmizdan biri olan égrencilerimizin Universite, Fakulte ve BoIGm
geneliile ilgili dustincelerini dgrenebilmek ve derslerin kapsam ve islenigi ile ilgili gorus,
degerlendirme ve onerilerini alabilmek amaciyla her ders dénemi igin ayri olmak tzere
UBS sistemi Uzerinden anketler uygulanmaktadir. Ayni zamanda igletme Bolim
Baskanligrnin daha kaliteli bir stireg igin stirekli bolim Ogretim Uyeleri ve idari personel ile
gorusmeler yaptigr géralmektedir.

Ayrica dig paydaslarla iletisim agisindan da Universitemiz kampustinde yer alan Manisa
Teknokent, arastirma kurum ve kuruluglary, il ve ilge yerel yonetim kuruluslar, sivil toplum
kuruluslari ve ézel sektor Uretim kuruluslart ile isbirliginin saglanmakta oldugu 2812.2023
tarininde saat 20:00 isletme BOIUMU Ana Bilim Dali Baskanlari ile toplanti da belirlenmisgtir
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2.5-Kolayca erisilebilecek
sekilde yayimlanmig
olmalidir.

2.6-Programin i¢ ve dig
paydasglarinin
gereksinimleri
dogrultusunda uygun
araliklarlagtncellenmelidir.

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program ciktilari,
program egitim
amaglarina  ulasabilmek

icin gerekli bilgi, beceri ve
davranig bilesenlerinin
tamand kapsamalr ve ilgili
(MUDEK FEDEK,SABAK,EPDAD
vb. gibi) Degerlendirme

Ciktilarini da  igerecek
bicimde tanimlanmalidir.
Programilar, program
egitim amaglaryla tutarl
olmak kosuluyla,
kendilerine o6zgu ek
program ciktilari
tanimlayabilirler.

3.2-Program giktilarinin
saglanma duzeyini
dénemsel olarak

belirlemek ve belgelemek
icin kullanilan bir élgme ve
degerlendirme sureci
olusturulmus ve isletiliyor
olmalidir.

https://ozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/app/admin/Report

bolimumuze dair ayrintili bilgiye ulasilabilmektedir. Web sayfamiz ve egitim
katalogumuzun linkleri asagida verilmis, ayrica kanitlar bélimdne de yuklenmistir.

https://iibf. mcbu.edutr/isletme-genel-bilgiler.293.trhtml

http://katalog.cbu.eduttr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramIiD=2868lang=1

Akran Degerlendirme  Bu amaca da MCBU IiBF internet sayfasi Uzerinden ulagilabilmektedir.

Oz Rekabetin, degisim ve gelisimin, kiresellegmenin yogun bir sekilde yasanip hissedildigi ginimuzin
Degerlendirme hizla degisen sartlarina uygun bir isletme programi saglayabilmek amaci ile bdlimuamdiz
yoneticileri ve akademik personeli duzenli araliklarla toplantilar yaparak i¢ ve dis paydaslarin
gorus ve onerilerini de dikkate alarak gtncel gelismeleri yakindan takip etmekte ve gerekli
gordukleri glincellemeleri yapmaktadirlar.

2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda 23.12.2022 Fakiltemiz Danigma Kurulu dig paydaslar toplantisi
gergeklestirilmistir. Bu toplantida Fakiltemizde dizenlenmis olan “Genglik igin Fakulte Manisa Elele”
calistayinin giktilarl, marka ders uygulama esaslari, su projesi, Faktltemizde dizenlenen
seminerlere Danigma Kurulu Uyelerimizin katilimi ve firmalara diizenlenmesi planlanan teknik
getiler tizerinde durulmustur. Toplantiya dair faktlte sitesinden yapilmis olan paylasim, Kanit 2.6 (1)
‘den incelenebilir. Universitemizce yapiimis olan dis paydas anket sonuglarina Kanit 2.6 (2)'den
ulagilabilir. Kanit linklerine asagidan ulasilabilir.

https://iibf.ncbu.edu.tr/danisma-kurulu.59664.trhtml

https://kalite.mcbu.edu.tr/db_images/site_4000/file/MCB%C3%9C-
DI%C5%9E%20PAYDA%CH%IE%S20MEMNUN%CA%BOYET%C4%B0%20ANKET%C4%B0%20RAPORU%202021.pdf

Akran Akran degerlendirme toplantilarinda béltin mezunlari ve égrencilerle yapilan gérismelerde
Degerlendirme verilen érnekler bolumin degisen kosullara uygun olarak kendini glincelledigini géstermektedir.

Oz Degerlendirme isletme bolimu program ¢iktilar asagidaki gibidir:

1- isletme alaninda teorik ve uygulamall bilgilere sahip olmak ve edindigi bilgi ve becerileri
elestirel yaklagimla degerlendirebilmek.

2- isletme alanindaki bilgilerini mesleki hayatinda uygulayabilmek, olasi sorunlari bilimsel
yéntemlerle analiz edebilmek, sonuglarini ilgili kisi ve kurumlara raporlayabilme ¢ézim
onerilerini yazili ve s6zIU olarak aktarabilmek.

3- Isletme alanindaki edinilen bilgi ve dustinceleri global olarak yorumlayabilmek ve
disiplinlerarasi analiz edebilmek.

4~ isletme alanindaki bilgi ve becerilerini sadece benzer durumlarda dedil, yeni ve degisik
ortamlarda uygulayabilmek, yenilikgi ve yaratici fikirler yaratabilmek.

5-igletme alaninda strekli degisimi takip edebilmek, grenmeyi strekli kilabilmek.

6- Mesleki yasamda vizyon ve misyonu belirleyebilmek, bunlari gergeklestirecek
donanima sahip olabilmek.

7- isletme alaninda yapilacak arastirmalar igin verilerin toplanmasi, analiz ediimesi,
yorumlanmasi ve raporlanmasi agamalarinda toplumsal, bilimsel ve etik degerlere sahip
olabilmek.

8- Mesleki ve sosyal iligkiler kurabilmek ve yonetebilmek.

9- Isletme alanindaki projelerde ekip Uyesi olarak etkin ve verimli sekilde gérev alabilmek,
yaratici ve elestiriye agik olabilmek.

10-Liderlik becerisini kazanarak, sorumiulugundaki gérevleri planlayabilmek ve
yonetebilmek.

1= Proje yonetimi tekniklerinden dogru bigimde yararlanarak, etkili proje planlamasi
yapabilmek.

12- Bolgesel, ulusal ekonomi bilgileri dogru yorumlayabilmek, durum analizi yaparak, is
firsatlarini degerlendirebilmek.

13- Dunyadaki gelisimleri takip ederek, yorumlayabilecek, yabanci meslektaslari ile iletigim
kurabilecek duzeyde mesleki yabanci dil bilgisine sahip olabilmek.

14-Mesleki hukuk bilgisine sahip olmak ve uygulayabilmek.
15- Isletme alaninin gerektirdigi biligim ve iletisim teknolojilerinden kullanabilmek.

http://katalog.cbu.eduttr/Site/ProgramOutcomes.aspx?ProgramiD=286&Iang=1

Akran Degerlendirme  Program giktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve
davranig bilesenlerinin ttmunu kapsamaili ve ilgili (MUDEK FEDEK SABAK EPDAD Vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmis olup kosul saglanmaktadir.

Oz Degerlendirme

Akran Degerlendirme

Ornek

Uygulama

Ornek

Uygulama

Ornek

Uygulama

Ornek

Uygulama

Ornek

Uygulama

3.04.2024 09:12


https://ozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/app/admin/hostDashboard
https://ozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/app/admin/hostDashboard
https://ozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/app/admin/hostDashboard
https://ozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/app/admin/hostDashboard
https://ozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/app/admin/hostDashboard
https://ozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/app/admin/hostDashboard
https://ozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/app/admin/hostDashboard
https://ozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/app/admin/hostDashboard
https://ozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/app/admin/hostDashboard
https://ozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/app/admin/hostDashboard
https://ozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/app/admin/hostDashboard
javascript:;
javascript:;
javascript:;
javascript:;
javascript:;
javascript:;
javascript:;
javascript:;
javascript:;
javascript:;
javascript:;
javascript:;
javascript:;
https://ozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/app/admin/evaluation-undo
https://ozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/app/admin/evaluation-undo
https://ozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/app/admin/evaluation-undo
https://ozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/app/admin/evaluation-undo
https://ozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/app/admin/evaluation-undo
https://ozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/app/admin/evaluation-undo
https://ozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/app/admin/evaluation-undo
https://ozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/app/admin/evaluation-undo
https://ozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/app/admin/evaluation-undo
https://ozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/app/admin/evaluation-undo
https://ozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/app/admin/evaluation-undo
https://ozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/app/admin/Report
https://ozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/app/admin/Report
https://ozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/app/admin/Report
https://ozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/app/admin/Report
https://ozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/app/admin/Report
https://ozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/app/admin/Report
https://ozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/app/admin/Report
https://ozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/app/admin/Report
https://ozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/app/admin/Report
https://ozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/app/admin/Report
https://ozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/app/admin/Report
https://ozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/app/admin/Report
https://ozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/app/admin/tenants
https://ozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/app/admin/tenants
https://ozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/app/admin/tenants
https://ozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/app/admin/tenants
https://ozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/app/admin/tenants
https://ozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/app/admin/tenants
https://ozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/app/admin/tenants
https://ozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/app/admin/tenants
https://ozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/app/admin/tenants
https://ozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/app/admin/tenants
https://ozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/app/admin/tenants
javascript:;
javascript:;
javascript:;
javascript:;
javascript:;
javascript:;
javascript:;
javascript:;
javascript:;
javascript:;
javascript:;
javascript:;
javascript:;
https://ozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/
https://ozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/
javascript:;
javascript:;

UYBS PROGRAM DEGERLENDIRME

7/13

L BN

R

m

v—
p—

—
—o

YBS

otim Bilgi Si

Genel gérandm
Tanimlamalar >

Duzeltme/Degistirme

Degerlendirme
Raporlari

Programlar

Yoénetim >

ogrencilerinin program
ciktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

4-SUREKLI IYILESTIRME

4.1-Kurulan  d6lgme  ve
degerlendirme

sistemlerinden elde edilen

sonuglarin programin
surekli iyilestiriimesine
yonelik olarak

kullanildigina iligkin kanitlar
sunulmalidir.

4.2-Bu iyilestirme
caligmalar, basta Olgut 2
ve Olgut 3 ile ilgili alanlar
olmak Uzere, programin
gelismeye acik tam
alanlar ile ilgili, sistematik

bir bigimde toplanmis,
somut  verilere  dayal
olmalidir.

5-EGITIM PLANI

5.1-Her programin
program egitim

amaglarini ve program
ciktilarini  destekleyen bir
egitim plani (mufredat)
olmalidir. Egitim plani bu
olgutte verilen ortak
bilesenler ve disipline 6zgu
bilesenleri icermelidir.

Akran Degerlendirme

Oz Degerlendirme

Akran Degerlendirme

Oz Degerlendirme

Akran Degerlendirme

Oz Degerlendirme

Akran Degerlendirme

https://ozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/app/admin/Report

Olgut 15te BoIumMUmMzin élgme dederlendirme bilgileri verilmistir. Derslerde yapilan ara
sinav ve ddénem sonu sinavlarinin igerigini ilgili dgretim Gyesi hazirlamaktadir. Ogretim
Gyeleri dlgme ve degerlendirme igin sinav tart olarak klasik ya da goktan segmeli sorular
hazirlayabilmektedirler. Ogrenciler yariyil sonu sinavina girdikten sonra ve notlarini
goérmeden dnce asagidaki ifadeleri 5li likert dlgegine gore puanlarlar.

Ogretim elemaninin yariyil basinda sundugu ders plant igerigi yeterlidir. Ogretim elemani
dersi ders planina uygun olarak igledi.

Ogretim elemani ders ile ilgili yeterince kaynak énerdi. Ogretim elemani dersini dzenli
olarak yapti.

Ogretim elemaninin ders konusunda bilgi ve becerisi yeterliydi. Ogretim elemani derse
hazir geldi.

Ogretim elemaninin égrenciler ile iletisimi yeterliydi. Ogretim elemani dersi agik ve
anlasilir bicimde anlatti.

Ogretim elemani tahtayi ve/veya diger gérsel araglar etkin kullandi. Ogretim eleman
ogrencileri derse katilmaya 6zendirdi.

Ogretim elemani dgrencileri arastirma yapmaya (kiittiphane, internet vb. kullanarak)
ozendirdi. Ogretim elemani sinavlarda ders igerigine uygun sorular sordu.

Ogretim elemani sinav degerlendirmesinde adaletliydi. Ogretim elemanina ders saatleri
disinda kolaylikla ulagabildim. Ayni 6gretim elemanindan tekrar ders almak isterim.

Ogretim elemaninin dersteki performansindan genel memnunum.

Anket sonucunda 6gretim elemaninin dersten aldigi puanlar 5 Gzerinden belirlenir. Ayrica
anket istatistigi denilen bu sisteme 6grenciler isimleri gérinmeden yorum da
yazabilmektedirler. Bu araglar sayesinde ilgili dgretim elemant yillar igerisinde ders ile ilgili
puanlarinda artma ya da azalma olup olmadigini izleyebilmektedir. Anket istatistigi
uygulamasi ilgili 6gretim elemani 6zelinde goérulebilmekle birlikte, bolim baskani da
ogretim elemanlarinin anket istatistiklerine ulagabilmektedir. Ogretim elemani ve ders
bilgilerinin silindigi bir anket istatistigi ¢iktisi kanitlar béliminde sunulmustur.

Bolum iginde sinav sonrasi 6gretim Gyeleri degerlendirme anketleri ile 6lgme
degerlendirme Uzerinde yogunlagildigi goralmektedir.

isletme Bolumu; disiplinler arasi genis bir alanda galismayr gerektiren bir bilim dalidir. ilk
olarak bélime yeni katilan 1. sinif 6grencilerine dénem baginda bolum, faktilte ve
Universiteyi tanitma, tanisma toplantisi yapilir. Yapilan bu toplantida yerleske hayati ve
Universitenin imkanlari hakkinda bilgiler de verilmektedir.

2022-2023 Ogretim Yili tanigma toplantisi Fakdltemizde 26 Eylal 2022 tarihinde 6gretim
Gyelerinin kendilerini tanitmasi ve yeni gelen 6grencilere hos geldin konusmalarinin
yapilmaslyla basgladi. Tanisma bélimuinden sonra, Manisa iline ait dénemli bilgiler
ogrencilere aktarilarak Universite’'nin, Fakdlte’nin ve Bolumlerin tantimi yapildi. Tanisma
toplantisinda yapilan sunuma Kanit 51 (1)den ulasilabilir. Ayrica her 6gretim yill basinda
isletme boIimU olarak da tanigma toplantisi yapmaktayiz. Bu toplantilarda tanigma
amacinin diginda bolumumodzle ilgili bilgileri yeni 6grencilerimize sunmakta ve onlarin
sorularina cevap vermekteyiz.

Tanisma toplantisinin yapilmasinin ardindan, 6grencilerimiz 6rguin ve ikinci 6gretimde
dért yil boyunca her dénemde 30 AKTS olmak Uzere ders almaktadirlar. B&IGmumuz
guncel ders iceriklerine https://iilbf mcbu.edutr/do_images/file/2021---ders-
icerikleri-18123TR pdf linkinden erisilebilir. Guincel 6gretim plani ise https://iibf.mcbu.edutr/
db_images/file/2021-ogretim-plani-18253TR pdf linkinden incelenehbilir.

Bu program ¢iktilari ve matrisi egitim katalogunda gérdalmektedir.
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5.2-Egitim planinin
uygulanmasinda
kullanilacak egitim

yontemleri, istenen bilgi,
beceri ve davranislarin
ogrencilere

kazandirimasini garanti
edebilmelidir.

5.3-Egitim planinin
ongoéruldugu bicimde
uygulanmasini - guvence

altina alacak ve surekli
gelisimini saglayacak  bir
egitim  yénetim  sistemi
bulunmalidir.

5.4-Egitim Plani, En az bir
yilllik ya da en az 32 kredi
ya da en az 60 AKTS kredisi
tutarinda  temel  bilim
egitimiicermelidir.

5.5-En az bir buguk yillik ya
da en az 48 kredi ya da en
az 90  AKTS  kredisi
tutarinda temel
(muhendislik, fen, saglik..
vb) bilimleri  ve ilgili
disipline  uygun meslek
egitimi. igermelidir.

5.6-Egitim programinin
teknik igerigini butunleyen
ve program  amaglari
dogrultusunda genel
egitim olmaldir.

5.7-Ogrenciler, oénceki
derslerde edindikleri bilgi

ve becerileri
kullanacaklars, ilgili
standartlari ve gergekgi
kisitlari ve kosullar
icerecek bir ana

uygulamay/tasarim
deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

6-OGRETIM KADROSU

Akran Degerlendirme

Oz Degerlendirme

Akran Degerlendirme

Oz Degerlendirme

Akran Degerlendirme

Oz Degerlendirme

Akran Degerlendirme

Oz Degerlendirme

Akran Degerlendirme

Oz Degerlendirme

Akran Degerlendirme

https://ozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/app/admin/Report

toplam 34 Ogretim Elemani gérev yapmaktadir. isletme programinin amaci, kamu ve 6zel
sektérin hemen her departmaninda, yonetim, satis, pazarlama, finans-muhasebe,
reklam, AR-GE, denetim, danismanlik gibi pek gok alanda galisabilecek yetkinlikte bireyler
yetistirmektir. Mezunlarimiz igletmeci Gnvani ile tim endustri sektérlerinde, bankalarda,
yatirim ve finans kurumlarinda, sigorta sirketlerinde, denetim sirketlerinde, kamu kurum ve
kuruluslarinda gérev alabilecekleri gibi, kendi igletmelerini de kurabilirler. Ayrica lisans
mezunlarimiz, lisansustd 6grenimlerini tamamlamak suretiyle Gniversitelerin akademik
kadrolarinda yer alabilirler.

Bolumumuzin program giktilarinin derslerle ve Turkiye YUksekogretim Yeterlilikler
cercevesi (TYYQ) ile iliskisini veren matrislere egitim katalogundan ulasilabilmektedir. Bu
maitrisler kanitlar bolimune yuklenmistir. Ayrica asagidaki linklerden de erisilebilir. Bu
matrislerden de gorulebilecegi gibi, bolim program c¢iktilari ve 6gretim planlar TYYC'yi
karsilayacak sekildedir.

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramiD=286&lang=1
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/TYYC.aspx?ProgramiD=286&lang=1

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramiD=286&lang=1

isletme Bolumunde; Muhasebe-Finansman, Uretim Yénetimi ve Pazarlama, Yonetim
Organizasyon, Sayisal Yontemler, Ticaret Hukuku, Kooperatif¢ilik Anabilim Dallarinda

toplam 34 Ogretim Elemani gérev yapmaktadir. isletme programinin amaci, fabrika, giftlik,

banka, sigorta, maden gibi mal ve hizmet Ureten kuruluglarda Uretimin daha verimli bir
bigimde yapilabilmesi igin izlenecek yollar konusunda yapmakla birlikte mezunlar,
"Isletmeci” unvani ile fabrika, okul, Giftlik, maden gibi igletmelerde gérev alabilirler ya da
olanaklar varsa kendi igletmelerini kurabilirler. Ayrica lisans mezunlarimiz, lisansustu
ogrenimlerini tamamlamak suretiyle Universitelerin akademik kadrolarinda yer alabilirler.

isletme BoIumu Program giktilarinin derslerle ve TUrkiye YUksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC) ile iligkisini veren matrislere egjitim katalogundan ulasilabilmektedir.

isletme balimU ders 6gretim planlari her yil gdzden gegiriimekte ve geredi gortldugande
revize edilimektedir. GUncel degisimlere uygun olarak égrencilerin intiyaglari
dogrultusunda yeni dersler eklenmektedir. 8 ddnem olarak hazirlanmig programin 5, 6., 7.
ve 8. dénemlerinde, segmeli ders havuzlarindan yénelmek istedikleri alana gére ders
secimi yapilabilmektedir. Ayrica bu dénemler isletme BOIUMU agisindan dnemli ve igerik
agisindan yogun dersler igermektedirler. Bu dersleri destekleyen dersler blyUk orandaiilk
dort dénemdeki ders planlarina dahil edilmistir. Ayrica bazi sayisal igerigi yuksek olan
dersleri destekler nitelikte olan Genel Matematik dersi igeriginin isletme 6grencilerine
uygun hazirlanmasi, Sayisal Yontemiler |, Sayisal Yontemler II, Uretim Yonetimi |, Uretim
Yonetimi Il ve isletme Finansmani gibi derslere de yardimeti olacak sekilde tasarlanmasi
gibi ders uygulamalari bulunmaktadir. Bu érnekte oldugu gibi ders programi ve igerigi
birbirini destekleyecek sekilde kurulmustur. Segmeli dersler de egitim programinin teknik
icerigini buttnleyen ve program amaglarini karsilayacak nitelikte tasarlanmustir.
Bahsedilen ilgili ders programina http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?
ProgramID=286&lang=1 linkinden ulagilabilir.

isletme Bolamuanun ilgili dersleri ders programlarinda gérilmektedir.

Bolumumuz dgrencileri 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerilerini, Mesleki Gelisim
dersi adi altinda ders iginde ya da istege badli staj olarak alarak, isletmeler iginde
uygulayabilmektedirler. Ogrencilerin ig yagamini daha yakindan tanimalari ve mezuniyet
sonrasindaki is basvurularinda kendilerine daha gok giivenmelerinde bu uygulamanin
onemli oldugu sdylenebilir.

Bolum ogrencileri dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerilerini, is yasamina dogrudan
katilarak uygulama imkanina sahip oimaktadirlar.
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6.1-Ogretim kadrosu, her
biri yeterli duzeyde olmak
Uzere, ogretim  Uyesi-
ogrenci iligkisini, 6grenci
danigmanhigini,
Universiteye
mesleki  gelisimi, sanayi,
mesleki  kuruluglar  ve
isverenlerle iligkiyi
surdurebilmeyi
saglayacak ve programin
tim alanlarini kapsayacak

hizmeti,

bicimde sayica yeterli
olmalidir.

6.2-Ogretim kadrosu
yeterli  niteliklere  sahip

olmall ve programin etkin
bir sekilde surdurdlmesini,
degerlendiriimesini ve
gelistirilmesini
saglamalidir.

6.3-Ogretim Gyesi atama

ve yUkseltme kriterleri
yukarida siralananlari
saglamaya ve

gelistirmeye yonelik olarak
belirlenmis ve uygulaniyor
olmalidir.

7-ALTYAPI

Akran Degerlendirme

Oz Degerlendirme

Akran Degerlendirme

Oz Degerlendirme

Akran Degerlendirme

https://ozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/app/admin/Report

Dogent, 6 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi ve 8 Arastirma Gorevlisi gérev
yapmaktadir. 2022 yili itibariyle BOIUmumuz ana bilim dallart olan muhasebe-finansman,
Uretim yénetimi ve pazarlama, ydnetim organizasyon, sayisal yontemler ve ticaret hukuku
anabilim dalindaki 6gretim elemanlarinin dagiimi ise su sekildedir: Muhasebe-Finansman
Ana Bilim Dali'nda 6 Profesér, 4 Dogent, 4 Doktor Ogretim Uyesi, 3 Aragtirma Gérevlisi;
Uretim-Yonetimi ve Pazarlama Ana Bilim Dal'nda 1 Profesér, 2 Dogent ve 1 Aragtirma
Gorevlisi; Yonetim-Organizasyon Ana Bilim Dal'nda 1Profesor, 3 Dogent, 1 Doktor Ogretim
Uyesi ve 1 Arastirma Gorevlisi; Sayisal Yontemler Ana Bilim Dal’nda 1 Profesér, 1 Dogent, 1
Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi ve 2 Arastirma Gorevlisi; Ticaret Hukuku Ana Bilim
Dal'nda 1 Dogent ve 1 Arastirma Gérevlisi bulunmaktadir. 2022 yili igin égrenci sayimiz Yok
Atlos'ta da belirtildigi gibi toplam 1199'dir. Isletme bolima dgretim Gyesi sayisi 26dir.
Ogretim Gyesi basina dugen égrenci sayisi ise 46'dir. Verilen istatistiklere iligkin bilgiler
kanitlara yaklenmistir. Ayrica asagidaki linklerden de incelenebilir.

https://yokatlasyokgov.r/lisans-panel php?y=1025101328p=20108pr=1
https://yokatlasyokgov.tr/lisans-panel php?y=1025301278&p=2010&pr=1

https://iilbf. ncbu.edutr/isletmekadro.296.trhtml

Manisa Celal Bayar Universitesinin kurucu fakultesi olan iktisadi ve idari Bilimler
Fakultesinin en koklt Gg bolimunden biri olan igletme BoIimu, akademik kadro sayisi
bakimindan en zengin boélumudur. BSIUmUn alti anabilim dalinda yer alan alaninda
uzman ve donanimli 25 6gretim Uyesi, 1 6gretim gérevlisi ve 8 arastirma gorevlisi ile kaliteli
bir egitim ve nitelikli mezunlar yetistirme noktasinda ézveriyle galigiimaktadir. Arastirma
gorevlilerinden biri de de doktorasini tamamlamig durumdadir. 2812.2023 tarihinde ana
bilim dali bagkanlariyla yapilan akran degerlendirme toplantisinda akademik personel
sayisi degerlendiriimis, Arastirma Gorevlisi sayisinin yetersiz oldugu dile getirilmistir.
Bolumde gerek 6gretim Uyesi-ogrenci iligkisi noktasinda, gerekse 6gretim Uyelerinin
o6grencileri galigma hayatina hazirlarken firma ve kurumlara yénlendirme noktasinda;
sanayi, mesleki kuruluglar ve isverenlerle iliskiler agisindan énemli galismalar
yurattimektedir. Yeni ismi “Mesleki Geligim” olan 30 AKTS lik ‘isyeri Uygulama Egitimi”
sayesinde ogrencilerin son dénemilerini ilgili kamu-o6zel kurum ve igletmelerinde
tamamlamalari is hayatina hazirlama anlaminda gok énemli gértlmektedir. 27.12.2023 ve
ve 2812.2023 tarihlerinde 6grenciler ve ana bilim dall bagkanlariyla ayri ayri yapilan akran
degerlendirme toplantilarinda bu konularda ki gérusler ele alinmustir. Gerek dgrenciler
gerekse 6gretim Uyeleri bu uygulamanin devam etmesi gerektigini belirtmislerdir. Her
ogretim Uyesi, belirlenen égrencilere danismanlik hizmeti vermekte, gerek 6grencilerin
egitimleri stresince karsilastiklart problemler, gerekse kariyer planlama noktasinda gerekli
katkilar saglamaktadir. Bslam Oz Dederlendirme Raporunda belirtilen kanitlarda bunu
karsilamaktadir.

BoIUmUmuz égretim kadrosunun ilgi ve arastirma alanlari, isletme bolimu alanindaki
muhasebe finansman, Gretim yénetimi ve pazarlama, ydonetim organizasyon, sayisal
yéntemler ve ticaret hukuku ana bilim dallarindaki farkl konular kapsayacak sekilde
cesitlilik ve zenginlik gostermektedir. BOIUmMUmMUz akademik kadrosu yil igerisinde
akademik olarak birgok yayin ve akademik galisma yapmaktadir. BOIUmumuz akademik
kadrosunun faaliyet raporlarina Kanit 6.2 (1) ve Kanit 62 (2)den ulagilabilir.

Bolum égretim kadrosu alaninda uzman ve yeterli niteliklere sahip olup, programin etkin
sekilde sturdurtimesi, degerlendiriimesi ve gelistirilmesini saglama noktasinda yeterli olup,
her anabilim dalinda yer alan farkl konulari kapsayacak gesitlilige ve zenginlige sahiptir.
BoIUMUN 6grenci sayisi ve 6gretim Gyesi sayisi dikkate alindiginda, arastirma goérevlisi
sayisinin artirimasi gerektigi dile getiriimektedir. Béiiim Oz Degerlendirme Raporunda
belirtilen kanitlarda bunu kargilamaktadir.

Fakultede uygulanan atama ve yUkseltme olgutleriigin Yuksekogretim Kurulu Bagkanhigi
Genel Kurulu'nun 26.03.2020 tarihli toplantisinda uygun bulunan, "Manisa Celal Bayar
Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve Yikseltme Yonergesindeki dlgtler
kullaniimaktadir. Yonergeye https://personel.mcbu.edu.tr/db_images/file/
yonerge-14427TR pdf linkinden ulasilabilir. Ayrica profesérler, dogentler ve doktor 6gretim
Uyeleri igin hazirlanmig olan akademik etkinlik degerlendirme formlari asagidaki linklerden
incelenebilir. Yonerge ve Akademik Etkinlik Degerlendirme formlari kanitlar bélimdne de
yuklenmistir.

https://personel.mcbu.edu.tr/db_images/file/akademik-etkinlik-degerlendirme-formu-—-
profesor-15168TR.doc

https://personel.mcbu.edu.tr/db_images/file/akademik-etkinlik-degerlendirme-formu---
docent-15169TR.doc

https://personel.mcbu.edu.tr/db_images/file/akademik-etkinlik-degerlendirme-formu-—-
dr--og--u-15170TR.doc

Bolumdeki akademik kadro, hem nitelik hem de nicelik olarak; anabilim dallarindaki
cesitliligi ve zenginligi devam ettirebilme agisindan; fakultede uygulanan atama ve
yukseltme kriterlerini etkin bir sekilde kullanmakta ve bununla ilgili yénerge ve formiara da
rahatlikla ulagiimaktadir. Gérevde yukselme kriterlerini yerine getirdigi halde, unvan
ilerlemesi noktasinda bekleme surelerinin ¢gok arttigi, bunun da motivasyonu dastrdtgu
ve bu konu Uzerinde hassasiyetle durulmasi gerektigi 2812.2023 tarihinde ana bilim dali
baskanlariyla yapilan gérigsmede dile getirilmistir. Raporda belirtilen kanitlar da bunu
destekler nitelikte olup, karsilamaktadir.
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7.1-Siniflar,  laboratuvarlar
ve diger techizat, egitim
amaglarina ve program
ciktilarina  ulasmak igin
yeterli ve  6grenmeye
yonelik bir atmosfer
hazirlamaya yardimcl
olmalidir.

7.2-Ogrencilerin ders dig
etkinlikler yapmalarina
olanak veren, sosyal ve

kbltarel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki
faaliyetlere ortam
yaratarak, mesleki
gelisimlerini  destekleyen
ve ogrenci-ogretim Uyesi
iligkilerini canlandiran
uygun altyapr  mevcut
olmalidir.

7.3-Programiar
ogrencilerine
muUhendislik
kullanmayi
ogrenebilecekleri
olanaklar saglamalidir.
Bilgisayar ve enformatik
altyapilari, programin
egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda,
ogrenci ve ogretim
Gyelerinin  bilimsel  ve
egitsel galigmalarr igin
yeterli duzeyde olmalidir.

modern
araglarini

Akran Degerlendirme

Oz Degerlendirme

Akran Degerlendirme

Oz Degerlendirme

Akran Degerlendirme

https://ozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/app/admin/Report

bilimsel yonden katki saglamayi kendine amag edinen Fakultemiz, Sehit Prof. Dr. iihan
VARANK kampustnde yer alan yeni binasinda 2017-2018 Egitim Ogretim yili itibariyle hizmet
vermeye devam etmektedir. Binamizda 150 kisilik 8 amfi ve 21 sinif; 75 kisilik 7 sinif, 100 kisilik
7 sinif ve 1 bilgisayar laboratuvari yer almaktadir. Fakultemizde egitim amagh 50 adet
projeksiyon, 2 baski makinesi, 1 faks makinesi, 1 yazicl, 1 televizyon, 1 optik okuyucu ve 1
barkod yazici bulunmaktadir. BoIUm katimizda 2 adet ortak kullanima agik yazici
bulunmaktadir. Egitim alani kapasitemiz, égrencilerimizin egitme amacina ve program
ciktilarina ulagmak igin yeterli bulunmaktadir. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizatlara
iligkin bilgilere 2021 idare Faaliyet Raporundan

https://stratejimcbu.edutr/db_images/site_401/file/
MCB%C3%9C%202021%20Y%C4%Bl%C4%B1%20%C4%B0dare%20Faaliyet%20Raporu.pdf
ulagilabilir.

iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi 2017-2018 Egitim Ogretim yilindan itibaren Prof. Dr. ilhan
Varank Yerleskesinde ki yeni ve modern binasinda hizmet vermektedir. BOlumde gerek
siniflar, gerekse egitim ve program amaglarinin gerektirdigi teghizat ve fiziksel altyapi
bakimindan herhangi bir eksiklik bulunmamaktadir. BSIim Oz Degerlendirme Raporunda
belirtilen kanitlarda bunu kargilamaktadir.

BalumMUmUz, Manisa Celal Bayar Universitesi Sehit Prof. Dr. lInan VARANK yerlegkesinde yer
alan yeni binasinda 2017-2018 Egitim Ogretim yili itibariyle hizmet vermeye devam
etmektedir. Yerleske igerisinde 6grencilerimizin ders disinda etkinlik yapmalarina olanak
saglayan pek ¢ok imkan bulunmaktadir. Ogrencilerimiz hem Universite hem de fakiilte
icindeki 6grenci topluluklarina ve kulUplerine katilabilirler. Faktltemizde ve yerleskemizde
yer alan gesitli konferans salonlarinda konser, seminer, konferans, sempozyum ve kongre
gibi etkinlikler diizenlenmektedir. Boylece, hem 6grencilerimiz hem de 6grenci-ogretim
elemani arasindaki iletisimin arttirimasi ve iliskilerin canlandiriimasi hedeflenmektedir. Bu
durum da, 6grencilerin sosyallesme ve mesleki anlaminda gelisimlerine katki
saglanmaktadir. Etkinlikler igin https://ilbfmcbu.edudtr/ibf-anasayfa.trhtmilinkindexi
sekmeler incelenebilir.

Ayrica, yerleskemizde Saglik, Kultur ve Spor Dairesine bagli hizmet veren Spor Salonu'nda
Masa Tenisi, Basketbol, Futsal (Salon Futbolu), Voleybol ve Hentbol branglarinda sportif
faaliyetler gergeklestirimektedir, programin egitim amaglarini destekleyecek dogrultuda,
o6grenci ve 6gretim Uyelerinin bilimsel ve egitsel calismalar igin yeterli diizeyde olmalidir.

Ana Yerleske igerisinde yer alan fakulte, dgrencilerin sosyo-kultdrel ihtiyaglarina cevap
verecek konferans salonu, kultip odalar, agik ve kapall spor salonlari, yizme havuzu gibi
etkinlik alanlarina sahip oldugu gibi, ayni zamanda égrencilerin yerleske igerisinde birlikte
zaman gegirebilecekleri kafe ve restoranlara da sahiptir. B/iim Oz Degerlendirme
Raporunda belirtilen kanitlarda bunu kargilamaktadir.
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sunulan
olanaklari

7.4-Ogrencilere
kituphane
egitim amaglarina  ve
program ciktilarina
ulagmak icin yeterli
dizeyde olmalidir.

7.5-Ogretim ortaminda ve
ogrenci
laboratuvarlarinda gerekli
guvenlik onlemleri alinmig
olmalidir.  Engelliler igin
altyapi duzenlemesi
yapiimig olmalidir.

8-KURUM  DESTEGI  VE
PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari
destegi, yapict liderligi,
parasal  kaynaklar  ve
dagitiminda izlenen
strateji, programin
kalitesini ve bunun
surdurdlebilmesini
saglayacak

olmalidir.

duzeyde

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir

o6gretim kadrosunu
cekecek, tutacak ve
mesleki geligimini

strdtrmesini - saglayacak
yeterlilikte olmalidir.

8.3-Program igin gereken
altyapryr temin etmeye,
bakimini  yapmaya  ve
isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

8.4-Program
gereksinimlerini
karsilayacak destek
personeli  ve  kurumsal

hizmetler  saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar,
program Glktilarin
saglamaya destek

verecek sayl ve nitelikte
olmalidir.

Akran Degerlendirme

Oz Degerlendirme

Akran Degerlendirme

Oz Degerlendirme

Akran Degerlendirme

Oz Degerlendirme

Akran Degerlendirme

Oz Degerlendirme

Akran Degerlendirme

Oz Degerlendirme

Akran Degerlendirme
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Universitemizin Merkez Kitphanesinden yararlanmaktadiriar. Universitede, kullanicilara
dengeli bir kituphane hizmeti sunabilmek igin elektronik kitiphanecilige dnem verilmistir

2022 yili itibariyle Kituphanemizin 53 veritabanina aboneligi bulunmakla birlikte,
bunyesinde 67.466 basili yayin ve 71117 elektronik kitap ile 83.836 elektronik dergi yayini
bulunmaktadir. ilgili istatistiklere KUtdphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligrnin 2022
yil birim faaliyet raporundan ulasgilabilir. ilgili belge kanitiar bélimune yaklenmistir.

Telif haklar gozetilerek 6grencilerimiz intiyaci olan materyalin ilgili bélimlerini Geretsiz
tarayabilme imkanlari bulunmaktadir. Kitdphanemizde bulunan RFID (Akllll Sistem) tabanl
self-check cihazi ile kuttphane kullanicilarimiz kendileri kitap 6dung alip iade edebilmekte,
katalog taramai ile istedikleri materyalin var olup olmadigini varsa yer bilgisini
ogrenebilmekte ve el terminali ile yerinde bulunamayan aradiklar kayip kitaplar
rahatlikla bulabilmektedirler. Kitaplardan virus, bakteri, mantar ve kift %99 oraninda
dezenfekte eden kitap temizleme cihazi da Universitemiz merkez kituphanesinde
bulunmaktadir.

internet ve bilgi caginin vazgecilmezlerinden olan akilli telefonlar ile Gniversitemiz
kuttphanesi kullanilabilmektedir. Ogrencilerimiz “Cep Kutiphanem" uygulamasi eserleri
tarayabilir, Gzerindeki kitaplar gérebilir, ddting aldiklar kitaplarin stresini uzatabilir, "okuma
listeme ekle” islemlerini yapabilir, Kitiphanemizce yapilan hatirlatma bildirimlerini
rahatlikla gorebilirler. Uygulamayi AppStore ve Google Play Uzerinden Ucretsiz olarak
indirebilirler. Ogrencilerimizin ¢zellikle sinav ddnemlerindeki taleplerini kargilamak Gizere
merkez kdtuphane haftanin 7 gtint 24 saat agiktir.

Bolum ogrencileri egitim-ogretim, arastirma ve inceleme faaliyetlerini karsilamak igin ayni
kampus igerisinde yer alan ve 24 saat agik olan Merkez Kittphanesinden
yararlanmaktadirlar. Kttdphane igerisinde, hem sayr hem de nitelik bakimindan devamli
guncellenen ¢ok sayida basili yayina ulagma noktasinda herhangi bir problem
bulunmamaktadir. Ayni zamanda 6zellikle 2017 yilindan sonra satin alinan gok sayida
elektronik yayin ile 6grencilerin bilgiye ulasmalar daha da kolaylasmustir. Elliye yakin veri
tabani abonelidi ile de Universitenin kitUphane altyapisi her gegen guin gelistirimektedir.
Ayrica fakulte icerisinde dort adet okuma salonu yer almaktadir. Béiiim Oz Dederlendirme
Raporunda belirtilen kanitlarda bunu kargilamaktadir.

BoIimUmUzde okumakta olan engelli dgrencilerimizin 6grencilikleri stresince fakdltemizin
tam birimlerine engelsiz bir sekilde ulasabilmesi amaciyla ¢alismalar yapilmig, yapiimaya
da devam etmektir. Bu kapsamda; engelsiz tuvaletler, rampalar, asansér, engelli otoparki,
gerekli uyart levhalari, zemin katta derslik, zemin katta laboratuvar, merdivenlerde tirabzan
ve tekerlekli sandalye bulunmaktadir. Engelli 6grencilerimizin ihtiyag ve beklentilerini
belirlemek ve onlara destek olabilmek i¢in faktltemizde engelli 6grenci komisyonu
bulunmaktadir. Komisyon tyeleri https://iibbf.mcbu.edu.tr/komisyonlar/engelli-ogrenci-
komisyonu.29513.tr.html linkinden goérulebilir. Ayrica kanitlar bélimuinden de incelenebilir.

Fakulte binasi igerisinde 6grencilerin glivenle egitim-6gretim hizmetlerini alabilmesiigin
kesintisiz bir sekilde guvenlik hizmeti veriimektedir. Engelli 6grencilerimizin tim
hizmetlerden engelsiz bir sekilde yararlanabilmeleri igin gerekli altyapr galismalari
yapilmig ve yapiimaya da devam etmektedir. Bu kapsamda yeterli sayida engelli tuvaleti,
engelli otoparki, asansér, uyari ve yonlendirme levhasi vb. bulunmakta, engelli
ogrencilerimizin ihtiyag ve beklentilerini iletebilecekleri engelli 6grenci komisyonu
galigmalarini titizlikle yaratmektedir. Bélim Oz Degerlendirme Raporunda belirtilen
kanitlarda bunu karsilamaktadir.
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9.1-YUksekdgretim
kurumunun organizasyonu
ile rektorluk, fakulte, bolim
ve varsa diger alt
birimlerin kendi iglerindeki
ve aralarindaki tam karar
alma  sdregleri, program
clktilarinin
gergeklestiriimesini ve
egitim amaglarina
ulasilmasini destekleyecek
sekilde duzenlenmelidir.

10-PROGRAMA ozeU
OLCUTLER
10.1-Programa Ozgu

Olgutler saglanmalidir.

SONUC

Oz Degerlendirme

Akran Degerlendirme

Oz Degerlendirme

Akran Degerlendirme

https://ozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/app/admin/Report
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Akran Degerlendirme
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kargilamaktadir. Benzer sekilde egitim planiyla égretim kadrosu ve alt yapiyla ilgili
olgutlerin birgogunu karsilamaktadir. Bolumuamuzde gift ana dal, yan dal, Erasmus +,
Mevlana ve Farabi degisim imkanlarinin varligl, segmeli derslerimizin gesitliligi guglu
yoénlerimizdir. BOIim mezunlariyla iletisim ve kariyer takibi ise gelistiriimesi gereken
yonlerimizdendir. Bolumumdize ilk on tercihinde yerlesenlerin orani %71,4'ddr. Bu oran
https://yokatlasyokgov.tr/lisans-panel php?y=1025101328p=10408pr=1 linkinden de
gorulebilir. Bu veri gelistirimesi gereken yonlerimizden biri olarak degerlendirilebilir. Bu
oranin ilk ti¢ ve ilk tercih olanlarin lehine arttirimasi yéntunde galismalarin yapiimasi
gerektigi agiktir. YKS ikinci 6gretim programlarini tercih eden égrenci sayllarinda azalma
bolimumuz agisindan bir tehdit olmakla birlikte, Glkemizin sahip oldugu geng nufus yapisi
ve yuksekodgretime olan talebin varligi firsat olarak degerlendirilebilir. Bunlarla birlikte
mevcut ve gelecek 6grencilerimizin sosyal medyaya énem verdiklerini ve Uyesi olduklari
egitim kurumunu sosyal medya Uzerinden takip etme egilimi igerisinde olduklarini
bilmekteyiz. Bu nedenle bolimumuzi sosyal medya ayagdini gelistirmeyi planlamaktayiz.

isletme boIimumUz giniimuzde karesel rekabetin yogun olmasi géz éntinde
bulundurularak, bilgi ve beceriler ile donatiimis gelecegdin profesyonel yénetici ve girisimci
bireylerini yetistirmeye éncelik veren; ulusal ve uluslararasi dizeyde éncelikle tercih ve
takip edilme amacinda olan; yeniliklere agik, 6zgurltkeu, girisimei ve katilimel bir bélim
olma hedefine dogru hizla ilerlemektedir. Egitim-ogretim, arastirma-gelistirme ve
bolgesel/ulusal dlcekte dne gikan toplumsal katki amaciyla verdigi tim hizmetleri etkin,
verimli ve performans odakli sunan, ulusal ve uluslararasi dis degerlendirme olgutleri
kapsaminda "kalite odakli” yénetim sistemini esas alan bir bélumdur. Bu baglamda;
bolimuamuzun kalite politikasi, dncelikle 6grenci merkezli egitim-o6gretim anlayisini
benimseyerek tim ig ve dis paydaslarin memnuniyetini saglamak, mezunlarin sektérde
tercih edilebilmeleri igin egitim mufredatlarini uluslararasi standartlar ve sektérdn
intiyaglart dogrultusunda strekli giincelleyerek ve pratik egitimlere sektort dahil ederek
cok yonlu, etkin ve surduarulebilir Gniversite- sanayi is birligini gelistirmek, bdlgemizin ve
ulkemizin ihtiyaglarina cevap verecek arastirma-gelistirme faaliyetlerinde en ytksek
standarda erigebilmek igin gerekli kaynaklar saglamak, kalite odakli tniversite ortamini
tam paydasglar i¢in bir yagam bigimi haline getirmek, kurumsal i¢ degerlendirme ile birim
ve programlarimizi gézden gegirerek surekli iyilestirmeye dayall, katilimel, strdardlebilir bir
kalite yénetim anlayisi olugturmak, ve kalite politikalarini benimsemektir.

Manisa Celal Bayar Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi isletme BIGmanin Ornek
Ozdegerlendirme Raporu (2022) tarafimizdan incelenmistir. Akran Degerlendirme Raporu Uygulama
(2022) olusturulmak tizere ana bilim dali bagkanliklari, 6gretim Gyeleri ve égrenciler

duzeyinde olmak Uzere 26.12.2023-2812.2023 tarihleri arasinda bir dizi gérasmeler

yapilmistir. Bu gortismeler 6gretim Gyelerinin ders programlarinin yogun olmasi nedeniyle

MS Teams araciligiyla online olarak yapilmig ve kayit altina alinmustir. Yapilan géragmeler

ve incelemeler sonucunda;

Fakulte binasina iligkin egitim-ogretimi aksatacak herhangi bir eksiklik bulunmadig,
kapasite ve donanim agisindan yeterli oldugu,

Program giktilarinin program egitim amaglariyla uyumunun AKTS Katalogu ders
matrislerinden gdézlenebildigi, programda verilen egitimin, yapilan égretim programi
degisiklikleriyle guncelliginin saglandigr, bolum bagkanh@r tarafindan béliumun gelisimine
iligkin parametrelerin takip edilerek degerlendirildigi tespit edilmistir.

BoIUmuUn 6gretim Uyesi sayisinin ana bilim dallart agisindan ¢esitli ve zengin oldugu
ancak yardimel 6gretim elemanlarinin sayisinin fakultedeki 6grenci sayisi ve égretim
Uyesi sayisi dustnuldagunde yetersiz oldugu ve bu nedenle yardimei 6gretim elemanina
ihtiyag duyuldugu ifade edilmigtir. BoIumun 6grenci kontenjaninin verimlilik agisindan
azaltiimasi gerektigi not disulmustdr. Ayrica égretim Uyeleri, yukselme ile ilgili kadrolarda
yasanan gecikmelerin motivasyonlarini ve ig verimliliklerini digtrdtgunt ifade etmislerdir.

Ogrenciler, dlgme degerlendirme araglarinin derslerin mifredatina uygun bir sekilde
kullanildigini ve notlandirmanin adil yapildigini dtgtnduklerini ifade etmiglerdir. Bélimde
akademik danismanlik sistemiyle 6grencilerin kigisel gelisim ve kariyer yonetimi
konularinda yardim alabildikleri tespit edilmistir. Ayrica 6grenciler dahil olduklari
projelerden oldukga fayda gorduklerini ifade etmiglerdir. Ogrenciler, staj yeri bulmakta
zorlandiklarini ifade ederek, 6grenciislerinin evraklar ve stre¢ hakkinda kendilerine daha
fazla yardimer olmalarini istediklerini belirtmiglerdir. Ogrencilerin kampuisteki kdpeklerle
ilgili calisma yapilmasi yénunde talepleri olmustur.

is Yeri Uygulama Egitimi'nin dgrencilerin teorik bilgilerini pratik hayatta uygulayabilmelerini
ve mezun olmadan ig tecrubesi kazanmalarini sagladigr ve 6grencilerin istihdam
olanaklarini arttirdigi 6gretim Gyelerinin ortak kanaatidir. Gegen yil oldugu gibi bu yil da
kaldirilan bu uygulamanin, sartlarinin iyilestirilerek geri getiriimesi gerektigi ifade edilmistir.

Yuksekogretim Kurumlari Sinavinda (YKs) barajin kalkmis olmasinin bélimde verilen
egitimin kalitesi, basarisi ve verimliligi hususunda bir tehdit olusturdugu degerlendiriimistir.
Bu durumun bolimudn YKS kontenjaninin azaltiimasiyla giderilebilecegi ongéralmustr.
TUrkiye genelinde oldugu gibi bélimun lisanststl programlarina bagvuru sayilarinin
azaldigr belirtiimistir. Butiin bu degerlendirmelerle birlikte, isletme boIima mezunlarinin
calisabilecekleriis alanlarinin gesitliligi, Manisa'nin gelismis bir endustriyel kapasitesinin
olmasi ve izmir'e yakin olunmasi, bélim igin bir firsat olarak degerlendirilebilir. Bolimden
mezun égrencilerin kurumsal olarak "Mezun Takip Sistemi” araciligiyla takip edilmesi ve
mezunlarla iletisimin arttinimasi bolimuan gelistiriimesi gereken yonu olarak ifade edilebilir.

Ozdegerlendirme ve Akran Degerlendirme galigmalarinin énimuzdeki yillarda devam
etmesinin, bolumun gelisiminin izienmesi ve karsilastirma yapmaya imkan vermesi
agisindan bélume katki saglayacagr dtgundlmektedir.
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